
提高企业向心力促进产业

工人队伍建设在提升
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一暍产业工人队伍建设基本情况

公司现有在职员工棻棻棾棽人棳研究生以上学历棻棿人棳本科学历
棿棸椀人棳大专学历椂椄棻人棳中专及以下学历棾棽人棳高级工程师棻椀
人棳高级经济师棻人棳高级政工师棻人椈中级工程师棻棻棾人椈初级工
程师棻椂椄人椈职业资格棿椆棻人暎

二暍产业工人队伍建设总结

产业工人队伍建设工作责任重大棳涉及面广棳尽管我们做了一

定工作棳也取得了一定成绩棳但与目标要求还有很大差距棳也存在

许多不容忽视的问题暎下一步棳我们将进一步提高认识棳细化措

施棳全力推进产业工人队伍建设改革工作任务落地见效暎

棻灡抓学习棳强化产业工人思想政治引领暎以党的政治建设为
统领棳加强理想信念教育棳引导团结产业工人坚决拥护以习近平同

志为核心的党中央棳自觉践行社会主义核心价值观棳坚定不移听党

话暍跟党走暎强化职业精神暍职业道德暍职业素养和心理健康教育棳

引导产业工人爱岗敬业暍甘于奉献暍勇于创新棳培育健康文明暍昂扬

向上的职工文化棳在精神文明建设中发挥示范导向作用暎加强法
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治教育棳提高产业工人法律素养和诚信意识棳引导产业工人依法理

性有序表达利益诉求棳依法行使权利履行义务棳坚决维护产业工人

队伍团结统一和社会和谐稳定暎

棽灡抓组织建设棳夯实工作基础暎加大组织建会的力度棳对已
经建会的企业在规范运行暍提升质量上下功夫棳逐步彰显工会的作

用与活力暎对未建会的企业因地制宜暍因企施策棳推进工会组织建

设和会员发展暎坚持党建带工建暍工建服务党建棳牢牢把握新时期

产业工人队伍建设要求棳进一步改进工会组织体制暍运行机制暍活

动方式暍工作方法棳把技术能手暍青年专家暍优秀工人吸收到工会组

织中来棳把工会组织建设得更加充满活力暍更加坚强有力棳更好地

发挥党联系职工群众的桥梁纽带作用暎

棾灡抓制度机制棳全力推进产改试点工作棳工会班子成员将继
续深入试点企业调研暍现场办公棳结合企业行业特点棳针对产业工

人队伍建设改革存在的重点暍难点问题棳对症下药棳完善制度机制棳

着力解决在职职工之困暍退休职工之忧椈组织企业开展职工技能培

训暍学历提升暎提升职工劳动技能棳为企业职工提供上升平台椈探

索实行以技定酬激励机制棳以优厚的待遇留得住职工椈完善劳模创

新工作室暍职工书屋暍职工之家等阵地平台棳以提升产业工人的创

造力和凝聚力棳为全县产业工人队伍建设改革工作创造可借鉴暍可

复制暍可推广的成功经验暎

棿灡抓维权服务棳促进和谐劳动关系和职工权益保障暎积极主
动参与涉及职工切身利益政策计划的制定暍修改和完善棳最大限度
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地从源头上和根本上去维护广大职工群众的权益暎深化实施夏送

清凉暍大病医疗救助暍送温暖等一系列帮扶工作椈推进工资集体协

商制度棳提升职工劳动报酬椈落实厂务公开制度棳维护职工政治权

益椈加强劳动保护工作棳搞好安全生产和职工体检棳深入排查治理

职业病危害棳改善工作条件和劳动环境棳维护职工的生命安全和身

体健康椈健全劳动关系监测研判机制棳把暟五个坚决暠落到实处暎

三暍深化工会改革创新

积极建设智慧工会棳强化互联网思维棳促进互联网和工会工作

融合发展棳贯彻全国工会网上工作纲要棳以扩大覆盖面暍提供精准

度暍增强互动性为原则棳逐步建立公司工会小组暍工会会员暍劳模服

务暍困难职工等基础数据库棳推进暟互联网棲暠工会普惠性服务棳发
挥现有斚斄办公系统作用棳充分利用公司微信公众号服务平台棳加
强与广大职工网上互动棳让工会在职工需要时能够看得见暍找得

到暍信得过暍靠得住棳使化工工会成为名副其实的暟职工之家暠暎

四暍积极开展文体活动

多年来棳公司工会组织内容丰富棳形式新颖的知识竞赛暍演讲

比赛暍文艺表演等活动棳积极参加上级部门组织的各项活动棳为广

大员工提供了展示自我风采的舞台棳使广大员工在活动中受到教

育棳文化素养得到了进一步提高棳同时也培养了员工团队精神棳拼

搏竞争的意识棳树立了为伊泰争光棳为伊泰奉献的良好意识暎特别

是在春节暍元旦暍暟三八暠暍暟五一暠暍暟七一暠暍国庆等重大节日都要开

展活动棳赞美祖国棳歌颂伊泰暎为了充分发挥工会组织暟大学校暠的
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作用棳不断提高职工队伍的综合素质棳结合公司实际棳以暟道德讲

堂暠为抓手棳有组织暍有计划暍有目的开展职工讲堂建设工作棳按照

暟有稳定场所暍有规范名称暍有组织机构暍有宣传队伍暍有管理制度暍

有工作计划暍有经常性活动暍有档案记载暍有考核总结暠的要求棳开

展了以暟思进取暍勇担当暠暟爱岗敬业暍无私奉献棳做一个有道德的伊

泰人暠等一系列主题道德讲堂活动棳为提升职工职业道德水平棳加

强职工队伍思想道德建设棳助推公司高质量发展棳打造百年伊泰做

出了应有贡献暎
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