
打造高技能人才高地 为产业工人发展保驾护航

暘暘暘内蒙古双欣矿业有限公司

人才是企业发展的基石暎近年来棳内蒙古双欣矿业有限公司

紧紧围绕新时期产业工人队伍建设改革要求棳聚焦职工反映集中

的暟成长帮扶暠问题棳破除制度机制障碍棳建立健全和落实各项制

度棳努力让产业工人有地位暍有前途暍有获得感棳构建企业与员工命

运共同体棳产业工人队伍建设改革取得明显成效棳企业获得更好

发展暎

暘椀棽棻暘



一暍聚焦职工所思所盼棳明确暟帮扶暠新思路

双欣矿业现有职工椃椄棻人棳党员棻棽椆名棳专科及以上文化程度
棽棾棾人棳占在册职工总数的棽椆灡椄棾棩暎取得专业技术职称的棻棻椄
人棳占在册职工总数的棻椀灡棻棻棩椈取得技能职业资格的棾棸椆人棳占
在册职工总数的棾椆灡椀椂棩暎为充分发挥好技术支撑作用棳为公司高质
量发展提供技术保障暎提升产业工人暍技术人员的创新力尤为重要暎

帮助职工成长成才棳确保职工全身心投入工作棳不仅是解决职

工的私事棳更是企业工会的责任棳同时也是企业高质量发展暍产业

工人队伍建设改革的内在要求暎公司工会坚持问题导向棳聚焦职

工所急所盼棳通过思想政治建设棳职业技能培训棳分配激励机制棳民

生帮扶等途径引导帮助职工成长棳为职工发展提供制度保障暎

二暍多举措共抓暍趟出暟帮扶暠新路径
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棻灡强化和创新产业工人队伍党建工作暎结合班组自主管理
工作棳大力实施班组棲党小组暍班组长棲党小组长暟双细胞暠工程棳
以党小组建设带动班组建设提质增效暎加大暟双培养暠力度棳把技

术能手暍生产骨干暍优秀一线工人吸收到党组织中来棳把一线党员

培养成组织放心暍业务过硬暍群众满意的优秀产业工人棳确保班班

有党员棳党员是生产骨干棳充分发挥基层党组织的战斗堡垒作用棳

推动基层党建与生产经营工作深度融合暎扎实开展党员示范岗暍

党员责任区等活动棳引导产业工人党员争当安全生产能手暍创新创

效模范暍服务群众先锋暎

棽灡突出产业工人思想政治引领暎认真学习贯彻习近平新时
代中国特色社会主义思想棳推进党的创新理论进车间暍进班组暎强

化职业精神和职业素养教育棳大力弘扬劳模精神暍工匠精神棳加强

企业文化建设棳巩固务实奋进暍爱岗敬业的良好风尚暎厚植暟感恩暍

责任暍创新暍绩效暠核心价值观棳培育健康文明暍昂扬向上的职工文

化暎加强法治教育棳引导产业工人依法理性有序表达利益诉求棳坚

决维护产业工人队伍团结统一棳保证公司和谐稳定发展暎

棬二棭构建产业工人技能形成体系

棻灡完善现代职业教育机制暎强化公司职工培训中心的职业
教育职能棳紧紧围绕公司改革发展对高技能人才的需求棳优化完善

课程设置棳合理资源配置棳充分利用公司暟内训师暠队伍暍专业技术

人才开展内部培训棳采取暟请进来暠暍暟走出去暠相结合的方式棳不断

增强职业教育的针对性和实效性暎

暘椃棽棻暘



棽灡改革职业技能培训制度暎深化职业技能培训工作改革棳完
善公司暍区队和班组三级培训体系棳科学制定各层级培训计划棳采

取在岗暍在线与技能竞赛等方式棳强化岗前培训暍在岗培训暍转岗培

训等岗位适应性培训椈组织高技能人才外出考察和研修培训棳促进

技能人才向更高层次发展暎公司每年全员培训率达到椆椀棩以上暎
棾灡改进劳动和技能竞赛体系暎改进劳动竞赛的组织方式暍竞

赛评估暍竞赛激励暍竞赛保障等工作体系棳紧扣公司发展战略和经

营目标任务棳围绕经济技术指标优化暍增产增效暍安全生产暍项目

建设等方面工作进行立项暎注重将劳动竞赛与技术创新活动暍职

工素质提升暍班组建设工作相结合棳竞赛人人渴望成才暍人人努力

成才暍人人皆可成才暎

围绕公司和产业工人对职业技能的需求棳通过导师带徒暍岗

位练兵等多种途径对产业工人进行技能培训暎完善技能竞赛组织

效能评估机制棳形成暟培训暍比赛暍奖励暠紧密衔接的工作格局棳全面

促进产业工人技能素质的提升暎

棬三棭完善产业工人薪酬制度

棻灡创新分配激励机制暎建立健全培养暍考核暍使用暍待遇相统
一的市场化薪酬分配激励机制棳以价值创造暍业绩贡献为导向棳突

出岗位价值贡献棳加大对关键岗位和有突出贡献技能人才的薪酬

激励力度棳实现多劳多得暍技高多得暎

棽灡完善先进奖励机制暎建立健全先进表彰机制棳通过表彰先
进暍鼓舞斗志棳激发广大员工的积极性和创造性棳调动公司上下高
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质量发展的激情与活力棳棽棸棽棻年度棳双欣矿业公司评选劳动模范
棻棸人暍金牌班组长棻棸人棳各类先进工作者椀棸人棳杰出青年棻棸名棳
优秀高校毕业生棻椀名棳共计发放奖金棿棸余万元棳激发了广大职工
实干争先暍干事创业激情暎

三暍人与企业齐头并进棳彰显暟成长暠新局面

人是企业的最小单元棳是企业最大的财富暎企业的成绩来自

每一个人的积累暎产业工人建设的不断改革棳提升了员工的素质
也就是提高了企业的价值暎

棻灡人的发展取得新突破暎通过成长帮扶活动棳解决职工职业
困惑棳引领职业道路暎棽棸棽棻年实现留用大学毕业生棻棻人棳评聘专
业技术职务棻椃人棳新增注册安全工程师棻人棳棻棾人被评为暟淄矿
工匠暠的新突破棳强化了企业人才队伍建设暎积极落实工作优秀高

校毕业生补贴棳对棽棸棻椃年以来在职高校毕业生公开进行差异化考
评棳最终对选拔棽椂名在职优秀高校毕业生每月给予椃棸棸棴棻棽棸棸元
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不等的工作补贴棳让人才留得住暍愿意留暍扎下根暎

棽灡企业的发展进入新阶段暎人是企业发展的核心保障棳人员
素质的提升棳带动了企业的发展暎棽棸棽棻年双欣矿业被东胜区总工
会授予暟五一劳动奖状暠荣誉称号棳并顺利通过了国家一级安全质

量标准化矿井和高新技术企业认定暎加大科研攻关力度棳实施科

技项目棽椂项棳投入研发费用棿棸棸棸余万元棳棻棻项技术通过行业鉴
定棳棻个项目获山东能源集团科技大会表彰暎棽棸棽棻年以来累计授
权棻椀项实用新型专利棳发明专利棽项进入实质审查阶段棳完成省
级及以上技术创新项目棻椄项棳棻棸项成果获中煤和省煤协会管理创新
成果奖棳任海龙创新工作室被命名为暟鄂尔多斯市职工创新工作室暠暎

作为能源工业的引领者棳内蒙古双欣矿业有限公司跟紧新时

代步伐棳高举高质量发展旗帜棳紧紧围绕暟人才强企暍科技兴企暍制

度管企暠的战略目标棳深耕人才暟沃土暠棳为企业发展蓄能暎
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