
以党建带工建实践探索

暘暘暘新能能源有限公司

新能能源有限公司位于鄂尔多斯市达拉特旗棳现有员工棻棾棸棸
名棳党员棻棽椆名棳占员工总数棻棸棩椈公司一期年产椂棸万吨甲醇项
目棳于棽棸棻棻年达产达效棳已实现清洁暍高效运营暎二期年产棽棸万
吨稳定轻烃项目利用一期项目富余生产能力和公用工程条件棳进

一步延伸产品链棳开启了新奥集团自主研发的催化气化暍加氢气化

技术的工业化示范暎

一暍暟生机红柳暟党建品牌 共筑文化魂

红柳在达旗的野外随处可见棳它是一种灌木棳根系发达暍枝干

茂密能够在贫瘠的土地和艰难环境下顽强成长暍生机勃勃暎暟生机

红柳暠既是对红柳品格的赞美棳也是对新能能源员工人扎根西北棳

勇于拼搏进取棳创新发展棳用激情和汗水把一片荒漠建设成现代化

绿色能源基地的真实写照暎

在产业工人队伍建设暟以党建带工建暠的工作开展中棳公司党

组织总结出暟红柳精神暠并融入到每一名党员群众的血液中棳在工

作中不断探索实践暎那就是不忘初心的底气暍抵御风沙的傲气暍迎

难而上的勇气暍扎根荒漠的骨气暍落地成林的志气暎
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二暍党建工建 携手共建 相融促生产

把党的工作与工会工作相融合棳这个融合是基础暍是保

障暎由于这两个组织的融合棳在制定工作计划时将工会工作计划

和党建工作统筹考虑棳达到目标协调一致棳使党组织和工会组织从

不同的角度向一个方向共同努力棳相互促进棳推动目标的达成

党建带工建与安全生产相融合暎作为生产型企业棳安全

生产是生命线棳在融合推进过程中棳他们通过开展安全知识竞赛暍

每日一小课暍结合当班工作棳开展班前五分钟的风险分析等棳使员

工的安全意识和技能棳得到不断提高暎在票证规范化专项整治和

隐患排查与治理活动中棳使有缺陷的票证由棽棸棽棻年棻棻灡椂棿棩降到
棽棸棽棽年棻灡椆椆棩棳隐患整改率达椆椆棩棳现场的安全环境得到有效
保障暎

党建带工建与创新发展相融合暎创新是企业发展的源
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泉棳公司由党组织与工会共同组织棳每季度开展一次五小创新评

选棳棽棸棽棻棴棽棸棽棽年椀月棳年共评选出优秀创新成果椆棿项棳获得集
团奖励椆项棳获得国家专利棾项椈在鄂尔多斯市总工会的关怀下棳
暟张建民创新工作室暠获得市级创新工作室命名棳党组织暍工会共同

利用这个创新工作室对创新成果进行展示棳组织党员群众参观学

习棳增强了广大员工的创新意识和信心棳随着创新工作的不断深

入棳相信一定会形成积小溪而成江河的局面暎

党建带工建与员工成长相融合暎人才是企业的根本棳当

员工心有所属棳才能有所担当暎心声关怀方面棳党组织协同工会采

取多方沟通棳多渠道了解员工心声棳用心加以解决棳让员工在企业

中有地位感椈成长关怀方面棳他们把每一位员工都当做人才棳用心

去发现和培养棳在员工成长过程中用党和工会的温暖棳做好对每一

名员工的了解和沟通棳确定培养方式棳使员工能力不断提高棳在工

作中不断成长棳突破自我暎人文关怀方面棳根据员工的年龄阶段和

爱好棳党组织工会共同开展了形式多样暍喜闻乐见的文体活动棳使

员工在繁忙的工作之余放松一下身心棳同时增加团队的凝聚力暎

生活关怀方面棳针对两地生活员工较多问题棳党组织与工会共同设

立了员工探视夫妻房椈为保障女员工身心健康棳设立了孕妇休息

房椈针对公司单身员工多的问题棳为了让员工体验暟家暠的感觉棳在

集体公寓设立了共享厨房椈同时还有员工健康岛暍职工活动室等棳

通过党建带工建联合行动棳使员工生活更加方便棳安心工作暎

党建带工建与文化建设相融合棳文化是企业的魂棳是全体
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员工共同价值观的展现棳利用党建的宣传阵地树立榜样棳工会积极

组织活动营造积极向上暍自驱创值棳敢担当暍比贡献的氛围棳将无形

的文化转化成可衡量的工作目标暎

三暍党委牵头 工会搭台 党建进班组

班组建设是产业工人队伍建设的工作重点棳首先他们把共促

班组建设棳作为党建带工建工作的着力点棳实践探索中总结出了党

建进班组的暟六有之法暠棳既明确了党建进班组的工作方法棳更保障

了党建与工建暍与生产经营的深度融合暎

第一条椇支部议事有规则暎这个规则的核心是议事与岗位工

作相结合棳针对生产经营存在的问题进行讨论棳并提出解决方案棳

并认真落实棳注重实效椈

第二条椇组织生活有靶心暎明确了组织生活要有具体内容棳要

解决工作中的实际问题棳不走过场椈

第三条椇联络员派驻有担当暎班组党建是党建的薄弱环节棳需

专人赋能指导棳联络员派驻发挥了桥梁纽带作用棳使班组党建得以
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顺利开展椈

第四条椇人才培养有方法暎新能能源新员工较多棳这些员工能

力的提升是安全生产暍稳产高产的关键棳做好传统办班暍系统学习

的同时棳根据具体情况采取多种培养方式棳使员工的技能得到尽快

的提高棳满足安全生产需求椈

第五条椇党员先锋有评价暎对每个党员都要严格要求棳认真考

评棳通过考评树立典型并得到了员工广泛认可椈第六条椇文化传播

有故事棳善于挖掘文化故事棳以故事为载体传播文化棳使文化传承

更生动棳更有感染力暎

四暍凝心聚力棳主动出击 创值有目标

通过旗暍市总工会的赋能指导棳通过与其他企业深入对标棳新

能能源有限公司产业工人队伍建设棳工作有了长足进步棳党建带工

建让党的工作暍工会工作找准了发力点暍改变了旧观念暍树立起好

形象暍创建出了好品牌暎从过去认为民营企业党建工作可有可无棳

到企业前进发展离不开党建的意识形态转变的同时棳让广大员工

看到了公司党组织暍工会组织在各项工作中释放的巨大的能量暍获

得了不起的成就和发挥出桥梁纽带作用也为企业带来可可观的经

济和社会效益暎

在以党建带工建与生产经营紧密结合的方案实施过程中棳生

产运行第一党支部和第二党支部棳通过煤炭的掺烧实验选择性价

比高的气化用煤棳降低成本棾椄棸棸余万元椈通过优化操作棳提高副产
品产量增加收入椀棸棸万元椈生产保障党支部棳以节约费用支出暍拓
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展增收业务为主线棳主动寻找创值点暎在党支部的带领下棳承接园

区入驻项目的维保业务棳棽棸棽棻年实现创值棿棽灡棿棾万元椈通过加强
管理棳提高工作效率棳将部分外委项目转为内部承接棳棽棸棽棻年节约
费用支出棻棻椃万元椈开展修旧利废活动棳年降本椆椂万元暎一项项
成就昭示着新能能源的产业工人队伍建设取得了决定性的胜利暎

加强产业工人队伍建设棳以党建带工建与生产经营深度融合

是一项只有起点没有终点的重要任务暎新能能源的广大干部员工

有能力也有信心棳在今后的工作中棳要进一步研究互促共进的举

措棳实现新时代暍新担当暍新作为棳为自治区产业工人队伍建设发展

做出更大成绩棥
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