内蒙古自治区总工会关于健全完善基层工会民主选举制度的实施办法
第一章 总 则
第一条  为规范工会基层组织选举工作，加强基层工会组织建设，发挥基层工会作用，根据《中华人民共和国工会法》、《内蒙古自治区实施<中华人民共和国工会法>办法》、《中国工会章程》的有关规定，制定本条例。
第二条  本条例适用内蒙古自治区行政区划内的企业、事业单位、机关、社会团体和其他社会组织单独或联合建立的基层工会委员会。
第三条 基层工会委员会由会员或会员代表大会选举产生。工会委员会的主席、副主席，可以由会员大会或会员代表大会直接选举产生，也可以由工会委员会选举产生。
第四条  工会会员有选举权、被选举权和表决权，保留会籍的人员除外。
第五条  选举工作应坚持党的领导，在同级党组织和上级工会领导下进行，未建立党组织的在上一级工会领导下进行；应遵循民主集中、依法规范、公开公正的原则，尊重和保障会员的民主权利，体现选举人的意志。
第六条  基层工会委员会换届选举的筹备工作由上届工会委员会负责。
召开会员大会或会员代表大会，应事先由工会委员制定选举方案(内容包括会议召开时间，代表名额，委员会和正副主席名额，候选人条件，选举程序，选举办法等)，经同级党组织和上一级工会同意后，进行各项筹备工作。
新建立的基层工会组织选举筹备工作由工会筹备组负责。筹备组成员由同级党委和职工代表组成，未建立党组织的，由上级工会与基层单位共同协商确定。根据工作需要，上一级工会可以派人参加。
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第七条  基层工会会员或会员代表大会名额：
会员不足100人的基层工会组织，应召开会员大会进行选举，如因特殊情况需要召开会员代表大会时，须经上级工会批准。会员在100人以上的基层工会组织，应召开会员大会或会员代表大会进行选举。
101至500人，代表为会员的30%至20%；
501至1000人，代表为会员的20%至10%；
1001至5000人，代表为会员的10%至6%；
5001至10000人，代表为会员的5%；
会员超过万人的大型企事业单位，会员代表的人数不超过500人。
企业的一线职工（在本单位工段、车间、科室、班组直接从事劳动生产、经营服务和专业技术等基础性工作的职工）代表、机关、事业单位中的中层（含）职务以下职工会员代表，一般应占会员代表总数的60%以上。
第八条 基层工会委员会委员名额：
不足25人以下，设委员3至5人，也可设主席或组织员1人；
25人至200人，设委员3至7人；
201人至1000人，设委员7至15人；
1001人到5000人者，设委员15至21人；
5001人至10000人，设委员21至29人；
10001至50000人，设委员29至37人委员最多不超过37人；
50001人以上，设委员37至45人。
大型企事业单位基层工会委员会，经上级工会批准，可以设常务委员会，常务委员会由9至11人组成。
第3章 候选人的提出
  第九条  基层工会委员会的委员、常务委员会委员和主席、副主席均应设候选人，候选人应信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁、热爱工会工作，受到职工信赖。基层工会委员会候选人当中应有适当比例的劳模（先进生产者）、一线职工、女职工和具有本单位会员身份的劳务派遣员工代表。少数民族较多的基层工会委员会应有一定比例的少数民族代表。
第十条  单位行政主要负责人、法定代表人、合伙人及上述人员的近亲属不得作为本单位工会委员会委员、常务委员会委员和主席、副主席候选人。人力资源部门负责人、外籍职工、有过违法犯罪行为或违纪行为的人员不得提名为工会主席候选人。
第十一条  基层工会委员会委员候选人，应经会员充分酝酿讨论，一般以工会分会或工会小组为单位推荐，由上届委员会或工会筹备组根据多数工会分会或工会小组的意见，提出候选人建议名单，报经同级党委和上一级工会审查同意后，提交会员大会或会员代表大会通过。
基层工会委员会的常务委员会委员、主席、副主席候选人，可以由上届委员会或工会筹备组根据多数工会分会或工会小组的意见提出建议名单，报经同级党组织和上一级工会审查同意后提出；也可以由同级党组织与上一级工会协商提出建议名单，经工会分会或工会小组酝酿讨论后，由上届工会委员会或工会筹备组根据多数工会分会或工会小组的意见，报经同级党组织和上一级工会审查同意后提出。
根据工作需要，经上一级工会与基层工会和同级党组织协商同意，上一级工会可以向基层工会推荐本单位以外人员作为工会主席、副主席候选人。
第十二条 基层工会委员会的主席、副主席，在任职一年内应按规定完成岗位任职资格培训任务。凡无正当理由未按规定完成岗位任职资格培训任务的，一般不再提名为下届主席、副主席候选人。
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第十三条  基层工会委员会委员、主席、副主席候选人建议名单应进行公示，公示期不少于5个工作日。
第十四条  召开会员代表大会进行选举的，按照有关规定由会员民主选举产生会员代表。
第十五条  参加选举的人数为应到会人数的三分之二以上时，方可进行选举。
基层工会委员会和常务委员会委员应差额选举产生。可以直接采用候选人数多于应选人数的差额选举办法进行正式选举，也可以先采用差额选举办法进行预选产生候选人名单，然后进行正式选举。委员会委员和常务委员会委员的差额率分别不低于5%和10%。
基层工会主席、副主席由工会委员会选举产生的，可以等额选举，也可差额选举，差额一般1至2人；基层工会主席、副主席由会员大会或会员代表大会直接选举的，应按照第十一条规定产生候选人，可以等额选举，也可差额选举，差额一般1至2人。
实行直接选举的，应经同级党组织和上一级工会同意，一般在经营管理比较正常、劳动关系比较和谐、职工队伍比较稳定的企事业单位进行。
第十六条  召开会员大会进行选举时，由上届工会委员会或工会筹备组主持；不设委员会的基层工会进行选举时，由上届工会主席或组织员主持。
召开会员代表大会进行选举时，可以由大会主席团主持，也可以由上届工会委员会或工会筹备组主持。大会主席团成员由上届工会委员会或工会筹备组根据各代表团（组）的意见，提出建议名单，提交代表大会预备会议表决通过。
召开基层工会委员会第一次全体会议选举常务委员会委员、主席、副主席时，由上届工会委员会或工会筹备组或大会主席团推荐一名新当选的工会委员会委员主持。
第十七条  选举前，上届工会委员会或工会筹备组或大会主席团应将候选人的名单、简历及有关情况向选举人介绍。
第十八条  选举设监票人，负责对选举全过程进行监督。
召开会员大会或会员代表大会选举时，监票人由全体会员或会员代表、各代表团（组）从不是候选人的会员或会员代表中推选，经会员大会或会员代表大会表决通过。
召开工会委员会第一次全体会议选举时，监票人从不是常务委员、主席、副主席候选人的委员中推选，经全体委员会议表决通过。
第十九条  选举采用无记名投票方式。不能出席会议的选举人，不得委托他人投票。选票上候选人的名单以姓氏笔划为序排列。
第二十条   选举人可以投赞成票或者不赞成票，也可以投弃权票。投不赞成票者可以另选他人。
第二十一条  会员或会员代表在选举期间，如不能离开生产、工作岗位，可以在选举单位设立由2人以上选举工作人员管理的流动票箱投票。
第二十二条 投票结束后，在监票人的监督下，当场清点选票，进行计票。选举收回的选票，等于或少于投票人数，选举有效；多于投票人数，选举无效，应重新选举。
每张选票所选人数等于或少于规定应选人数的为有效票，多于规定应选人数的为废票。
第二十三条 候选人获得应参加选举人的过半数选票时，始得当选。
获得过半数选票的候选人名额超过应选名额时，得赞成票多的当选。如遇赞成票数相等不能确定当选人时，应就票数相等的候选人再次投票，得赞成票多的当选。
当选人少于应选名额时，对不足的名额另行选举。如果接近应选名额且符合第八条规定，也可以由大会征得多数会员或会员代表的同意减少名额，不再进行选举。
第二十四条 大会主持人应当场宣布选举结果及选举是否有效。
第二十五条 基层工会委员会委员、常务委员会委员、主席、副主席的选举结果，报上一级工会批准。上一级工会自接到报告15日内应予以批复。违反选举规定的，上一级工会不得批准。
基层工会委员会的任期自选举之日起计算。
第5章 调动、罢免和补选
第二十六条 基层工会委员会每届任期3至5年，具体任期由会员大会或会员代表大会决定。经选举产生的工会委员会委员、常务委员会委员和主席、副主席可连选连任。基层工会委员会任期届满，应按期换届选举。遇有特殊情况，经上一级工会批准，可以提前或延期换届，延期时间一般不超过半年。
上一级工会负责督促指导基层组织按期换届。
第二十七条 基层工会主席、副主席任期未满时，不得随意调动其工作。因工作需要调动时，应征得本级工会委员会和上一级工会的同意。
第二十八条 基层工会组织应建立健全会员评家制度，经会员大会或会员代表大会民主测评和上级工会与同级党组织考察，需撤换或罢免工会主席、副主席时，须依法召开会员大会或会员代表大会，非经会员大会或会员代表大会全体代表无记名投票过半数通过，不得撤换或罢免。
第二十九条 基层工会主席因工作调动或其它原因空缺时，应及时按照民主程序进行补选。
补选主席，如候选人是委员的，可以由工会委员会选举产生，也可以由会员大会或会员代表大会选举产生；如候选人不是委员的，可以经会员大会或会员代表大会补选为委员后，由工会委员会选举产生，也可以由会员大会或会员代表大会选举产生。
补选主席的任期为本届工会委员会尚未履行的期限。
补选前征得同级党组织和上一级工会的同意，可暂由一名副主席或委员主持工作，期限一般不得超过半年。
第6章 经费审查委员会
    第三十条 凡建立一级工会财务管理的基层工会组织的基层工会组织，应在选举基层工会委员会的同时，选举产生经费审查委员会。
[bookmark: _GoBack]第三十一条 基层工会经费审查委员会委员名额一般为3至11人。经费审查委员会设主任委员1人，必要时也可设副主任委员1人。基层工会的主席、分管财务和资产的副主席、财务和资产管理部门的人员，不得担任同级工会经费审查委员会委员。
第三十二条 基层工会经费审查委员会由会员大会或会员代表大会选举产生。主任、副主任由经费审查委员会全体会议选举产生。也可以由会员大会或会员代表大会选举产生。
第三十三条 基层工会经费审查委员会的选举结果，与基层工会委员会选举结果同时报上一级工会批准。
基层工会经费审查委员会的任期与基层工会委员会相同。
第7章 女职工委员会
第三十四条  基层工会组织有女会员10人以上的建立女职工委员会，不足10人的设女职工委员。女职工委员会与基层工会委员会同时建立。
第三十五条 基层工会女职工委员会由同级工会委员会提名，在充分协商的基础上产生，也可召开女职工大会或女职工代表大会选举产生。基层女职工委员会的任期一般与工会委员会相同。
第三十六条  基层工会女职工委员会主任由同级工会女主席或女副主席担任，也可经过民主协商，按照相应条件配备女职工委员会主任。女职工委员会主任应提名为同级工会委员会或常务委员会候选人。基层工会女职工委员会主任、副主任名单，与工会委员会选举结果同时上报上一级工会批准。
第八章 附则
第三十七条 乡镇（街道）、开发区（工业园区）、村（社区）建立的工会委员会，县级以下建立的区域(行业)工会联合会进行选举的，参照本办法执行。
第三十八条 本办法由内蒙古自治区总工会负责解释。
第三十九条 本办法自发布之日起实施，以往有关规定与本办法不一致的，以本办法为准。
