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中共鄂尔多斯市总工会党组关于呈报《开展
民生领域专项整治的实施方案》的报告

市纪委监委：
    为贯彻落实自治区纪委监委关于开展民生领域专项整治的决定，根据市纪委转发《内蒙古自治区纪委监委关于开展民生领域专项整治的实施方案》的通知，从2019年4月起到12月底,开展民生领域专项整治,制定如下工作方案。

    一、指导思想　　
    以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,全面贯彻落实党的十九大精神，深入学习贯彻十九届中央纪委三次全会、十届自治区纪委五次全会及四届市纪委五次全会精神,牢固树立“四个意识”,以增强人民群众获得感、幸福感和安全感为目标,集中整治民生领域腐败,严惩“微腐败”,破除“中梗阻”,打通全面从严治党“最后一公里”,巩固党执政的群众基础,促进党风政风持续好转,推动人民群众满意度不断提升。
　　二、基本原则　
　　(一)坚持党的领导。专项整治工作由市总工会党组统一领导,切实履行主体责任,全面负责组织实施本单位的专项整治工作。市纪委监委派驻市总工会机关纪检监察组履行监管责任,各司其职、各负其责。
　　(二)坚持群众路线。贯彻党的群众路线,凡是群众反映强烈的问题都要严肃认真对待,凡是损害群众利益的行为都要坚决纠正。紧紧依靠群众,充分调动群众支持和参与的积极性,从群众最关心、反映最突出的问题抓起,以实实在在的成效取信于民。
　　(三)坚持问题导向。实行开门整治,广泛收集、及时发现、高度关注、着力解决群众反映强烈的问题。有什么问题就解决什么问题,什么问题突出就集中整治什么问题。
    (四)坚持挺纪在前。做到监督要早,防止小问题酿成大错误;惩处要严,使纪律始终成为带电的高压线;问责要真,推动主体责
任和监管责任全面落实。
    (五)坚持标本兼治。以超常举措,对群众反映多、危害大、影响坏的突出问题进行集中突破,深挖细查,严肃整治。立足抓常抓长,着力推动建立“不敢腐、不能腐、不想腐”的长效机制。
    三、整治重点
    重点整治和清理工会困难职工帮扶救助领域弄虚作假、骗取和挤占挪用帮扶资金等违法问题。
    1.困难职工档案信息不准确问题，困难职工档案信息更新不

及时，动态管理制度不落实问题；
    2.困难职工“一对一”结对帮扶联系人制度落实不到位，联系人作用发挥不好问题；
    3.入户核查制度落实不到位，流于形式问题；
    4.帮扶资金发放不到位问题；
    5.困难职工建档立卡和帮扶救助过程中弄虚作假问题；
    6.存在其它问题。
    四、方法步骤
    （一）部署安排（4月至6月）
    1.及时传达专项整治会议精神。组织旗区总工会主席、分管帮扶工作领导及困难职工帮扶工作相关工作人员参加全区工会系统开展“困难职工帮扶救助领域”专项整治工作电视电话会议，认真学习领会自治区总工会开展“困难职工帮扶救助领域”专项治理工作精神。
    2.制定专项整治方案。制定《开展民生领域专项整治的实施方案》，明确工作目标任务、整改重点、方法、时限和责任要求等。工作方案及时向鄂尔多斯市纪委监委派驻市总工会机关纪检监察组报告。
    3.对专项整治工作进行全面部署。召开全市工会系统开展“困难职工帮扶救助领域”专项整治工作培训，全面部署专项整治工作，明确各级工会的责任和目标任务、困难职工档案信息和帮扶资金核查的内容及方式。
    (二)核查整改（7月至9月）
    1.对在档困难职工档案信息进行审查。由市总工会对本级、旗区建立的困难职工档案进行审查，清点附件，并对附件材料一一进行甄别，对存在的问题进行认真登记，建立问题清单。
    2.对在档困难职工信息的真实性进行核查。组成核查组深入企业和困难职工家中进行实地走访，核查困难职工档案信息，走访慰问困难职工家庭，了解掌握困难职工需求。
3.逐级进行督查问效。市总工会对全市工会中的自治区级以上（含）困难职工档案信息及帮扶资金发放情况进行督查问效，逐户核查困难职工档案信息及资金发放情况。同时，市总工会将不定期对各地困难职工建档立卡工作和帮扶资金发放等情况进行电话查询和入户调查，形成核查报告，定期通报全市。
    （三）总结规范（10月至12月）
    1.建章立制，建立长效机制。在入户核查整改的基础上，针对专项整治中发现的系统性、普遍性问题和监管方面的漏洞，按照全总、区总的有关规定，从上至下进一步完善相关制度，建立健全困难职工入户走访和核查的长效工作机制，明确困难职工解困脱困各个工作环节中的责任单位、责任人，层层压实责任，杜绝类似情况的发生，确保城镇困难职工建档立卡和解困脱困工作规范有序。
    2.深刻剖析，认真整改。认真剖析和深刻反思工作中存在的问题和不足，建立问题整改清单，明确责任部门、责任人，认真进行整改。同时，要把可能出现的问题和潜在的风险查清楚，坚决避免和杜绝“弄虚作假”和“贪占帮扶资金”的问题发生，严肃工作纪律，严格建档流程。对符合建档立卡条件的困难职工予以保留，对已经脱困和不符合建档立卡条件的困难职工要依规退出，进一步提高帮扶工作的精准度。
    3.认真梳理，全面总结。在整治工作结束后10个工作日内，各旗区总工会要进行认真总结、评估专项整改工作效果，形成专题总结报告上报鄂尔多斯市总工会。权益保障部将根据督查内容汇总后形成整体督查报告报送市总党组，待市总党组审议后报鄂尔多斯市纪委监委派驻市总工会机关纪检监察组。
    五、相关要求
    全市各级工会要把困难职工帮扶救助领域专项整治工作与践行群众路线、改进工作作风结合起来，与整治官僚主义、形式主义结合起来，将任务分解细化，明确时间节点、责任领导、牵头部门和责任人。坚持问题导向，立行立改，即行即改，认真整改工作中存在的各种问题，高效高质量完成整改任务。

    专项整治工作全程接受群众监督。对所有困难职工要在其所在单位、社区和所在地工会进行公示，公示时间不得少于5个工作日。公布举报电话受理核查机制和平台，确保不漏一个困难职工、不漏一地，全部接受群众监督。
    鄂尔多斯市总工会专项整治办公室举报电话：
    0477—8399017 （纪检监察组）


          8399002  (办公室)

          8593080 （权益保障部）
    附件：鄂尔多斯市总工会民生领域专项整治工作领导小组
组成人员
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鄂尔多斯市总工会民生领域专项整治

工作领导小组组成人员

    组  长：李  强  鄂尔多斯市总工会党组书记、主席
副组长：吴明海  鄂尔多斯市总工会党组成员、副主席
苏雅拉  鄂尔多斯市总工会党组成员、副主席
吕润廷  鄂尔多斯市总工会党组成员、市纪委监委派驻市总工会机关纪检监察组组长
成  员：苏丽雅  市纪委监委派驻市总工会机关纪检监察组
        副组长
李光钊  鄂尔多斯市总工会办公室负责人
王彩霞  鄂尔多斯市总工会组织基层部部长
徐  峰  鄂尔多斯市总工会宣传教育部副部长
胡开明  鄂尔多斯市总工会权益保障部部长
曹美霞  鄂尔多斯市总工会经济部负责人
赵晓英  鄂尔多斯市总工会女职工部副部长
李玉明  鄂尔多斯市总工会财务和资产监督管理部部长
白  瑜  鄂尔多斯市总工会经审办工作人员
        张  文  鄂尔多斯市总工会产业工会主席
        王振东  鄂尔多斯市工人文化宫（职工服务中心）副主任
    领导小组下设办公室，主任由市总工会办公室负责人李光钊担任,负责协调、调度和通报专项整治工作各项事宜。 

  抄送：鄂尔多斯市纪委监委派驻市总工会纪检监察组、各旗区总工会、            

        市总各部室、工人文化宫（职工服务中心）
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